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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о выплате за интенсивность и высокие результаты работы работникам Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Пушкино Яранского района Кировской области» (далее – Положение) разработано в целях материального стимулирования работников, повышения материальной заинтересованности и профессионального уровня, эффективности работы, улучшения исполнительной дисциплины.
	1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», статьёй  144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Управления образования Яранского муниципального района Кировской области №14 от 20.01.2017 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников районных  муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Образование».


1.3. Положение распространяется на всех работников, состоящих в штате общеобразовательного учреждения, за исключением работающих в школе  по договорам гражданско-правового характера, работников, принятых на временную работу (до двух месяцев)
2. Порядок ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.1.
Работнику, числящемуся в штате и проработавшему в школе  более двух месяцев, ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

2.2.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы конкретному работнику  производится на основании  приказа  руководителя учреждения,  в  соответствии с  решением  соответствующей  комиссии, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения за счет  экономии средств фонда оплаты труда также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

2.3.
 Положение подлежит согласованию  с выборным органом  первичной профсоюзной организации.

2.4.
Руководитель образовательного учреждения обязан ознакомить с настоящим Положением всех работников школы.

2.5.
Настоящее Положение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 г.
2.6.
Выплаты устанавливаются в соответствующем порядке, на основании следующих видов выплат работникам, исходя из занимаемых должностей и устанавливаются по результатам за конкретный месяц:
	Наименование должности
	Виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	Педагогические работники
	· Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (данный показатель учитывает, в том числе систематическое проведение здоровьесберегающих мероприятий в урочной и внеурочной деятельности).

· Участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах («Учитель года») не ниже районного уровня в течение рассматриваемого периода.

· Участие в работе методического объединения.

· Наличие систематизированного учебно-методического обеспечения образовательного процесса по преподаваемому предмету.

· Наличие опубликованных методических материалов, обобщенного педагогического опыта (на муниципальном, региональном и всероссийском уровне).

· Участие в инновационной и экспериментальной работе (за каждый вид деятельности) – наличие авторских программ, методик, технологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок, работа по программам профильного и углубленного изучения предметов, реализация индивидуальных образовательных программ.

· За организацию работы и высокую результативность: 

музея школы;

спецгруппы;

туристической и краеведческой работы;

внеклассной работы;

работы с будущими первоклассниками (на период занятий);

экологической работы в школе;

обслуживание сайта.

· За работу и размещение информации на официальном сайте образовательного учреждения
· Достижение обучающимися высоких показателей, рост качества образованности обучающихся.
· Подготовка призеров и участников олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.п. различного уровня
· Подготовка золотых и серебряных медалистов.

· Стабильное качество знаний, умений и навыков обучающихся.

· Результативность обучения (показатели учитываются до очередных ГИА).

· Средний балл по итогам ГИА по обязательным предметам (в новой форме - для выпускников  9 классов) в учреждении не менее среднего показателя области
· Отсутствие обоснованных обращений родителей учащихся, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

· Индивидуальная работа с отстающими обучающимися, с обучающимися из социально неблагополучных семей,   с семьями таких обучающихся.

· Проведение исследовательской творческой работы и подготовка проектной документации.

· Подготовка лабораторных работ по биологии, химии, физике (при отсутствии в штатном расписании должности лаборанта).

· Связь с  социумом, участие в реализации  социокультурных   проектов , таких как музей, театр, социальные проекты и т.п.

· Работа по подготовке нестандартных материалов к педсоветам, участие в методических семинарах на базе школы, выступление с обменом опыта работы на районных, областных мероприятиях.

· Заполнение электронных мониторингов.
· Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних (отсутствие правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися)

·  Выполнение  обязанностей секретаря педагогического совета и т.п.

· Содержание цветников, ведение работы по благоустройству территории учреждения.
· Ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями.

· Организация учебного процесса, осуществление контроля над полным и качественным выполнением учебных планов и программ, над результатами работы педагогического коллектива, уровнем знаний учащихся.
· Текущий ремонт школы.

	Работники школы
	· Содержание цветников, ведение работы по благоустройству территории учреждения

· Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).
· Оперативное принятие мер по устранению последствий аварий, чрезвычайных ситуаций
· Отсутствие замечаний в актах и предписаниях  контролирующих и надзорных органов

· Выполнение обязанностей ответственного за охрану труда и технику безопасности

· Активное участие к  подготовке и проведению общественно значимых мероприятий.
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